POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Pracownia Rozwoju Dziecka
Home Clinic Katarzyna Radwan
Ul. Gtéwna 59c, 62-050 Krosno

PREAMBUtA

W celu wspierania wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym i etycznym, majgc Swiadomosc¢ tego, jak wazinym
fundamentem jest godne dzieciristwo, zostat stworzony niniejszy dokument ,Polityki Ochrony Praw
Dziecka”. Dziatania szkoty sq podporzqdkowane prawu dziecku do mitosci, zrozumienia
i poszanowania godnosci osobistej, a jej pracownicy dqzq do podjecia wszelkich staran, by stworzy¢
dziecku warunki umozliwiajgce rozwéj w atmosferze akceptacji, przyjazni, wolnosci, dostosowujgc
dziatania do mozliwosci i potrzeb mfodego cztowieka. Pracownicy zobowiqzujq sie takze do ochrony
dziecka przed krzywdzeniem w jakiejkolwiek formie i do reagowania zawsze w obliczu podejrzenia
o niewfasciwe traktowanie dziecka przez osobe dorostq lub rowiesnika.

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1545).

e Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 292).
e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1731
z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 z
pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 25 wrzes$nia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 168 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym

e Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzgdzie ratownikéw
medycznych (Dz. U. poz. 2705) (oczekuje na wejscie w zycie)

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).



e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z
pdin. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1691).
e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 447 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pdin. zm.).
Rozdziat |

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenie, a takze osoby wykonujgce zadania na terenie placéwki w oparciu o umowe o
wolontariat, staz lub praktyki.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczeniu 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci rodzic lub
opiekun prawny.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy i obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych ustalenia sadu do sekretariatu szkoty.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czyny zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Czyny zabronione, karalne Ilub
zaniedbanie oznaczajg m.in.:

a. stosowanie kar cielesnych (umysine zadawanie bdlu);

b. stosowanie przemocy psychicznej (krzyk, wyzwiska, obrazanie, obmawianie,
wy$miewanie);

c. wykorzystywanie seksualne (czynnosci seksualne wobec dziecka, pornografia);

d. zaniedbanie (niewfasciwe odzywianie, brak higieny, brak adekwatnej opieki,
narazanie na niebezpieczeristwo).

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Katarzyna Radwan,
sprawujgca nadzor nad realizacjq Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

ZASADY REKRUTACII PERSONELU

1. Rekrutacja pracownikéw placédwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Obowigzkowe jest ztozenie zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK, kazdy pracownik jest
weryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS), mozliwe jest
sprawdzanie referencji z innych miejsc zatrudnienia gdzie pracownik miat kontakt z dzie¢mi.

Rozdziat Il

PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZEN ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCII

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia o krzywdzeniu dziecka, obowigzuje
nastepujaca procedura:

a. pracownik tworzy notatke stuzbowg w formie karty interwencji (Zatgcznik 1.);

b. pracownik zgtasza podejrzenie przemocy wobec dziecka osobie odpowiadajacej za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

C. pracownicy organizujg zespét oddziatowy, by oméwic¢ funkcjonowanie dziecka i okresli¢
plan pomocy dziecku;



d. jesli popetniony zostat czyn karalny, pracownicy (psycholog/pedagog) przygotowujg
pisemne zgtoszenie odpowiednim stuzbom (MOPS, policja, sad rodzinny), ktére zostaje
wystane przez wiasciciela placowki;

2. W przypadku podjecia przez pracownika informacji w zwigzku ze zgtoszeniem przez dziecko,
jego opiekuna lub innego dorostego, ze ono lub inne dziecko jest krzywdzone, obowigzuje
nastepujaca procedura:

a. pracownik (lub opiekun), w miare mozliwosci, stara sie zosta¢ ze zgtaszajagcym (dorostym
lub dzieckiem) w odosobnionym pomieszczeniu, by mdc porozmawiac z nim o zgtaszanej
sytuacji — stara sie uzyskac informacje o rodzaju i charakterze zgtaszanego krzywdzenia;

b. pracownik ma obowigzek zapewnic dziecku bezpieczenstwo;
c. pracownik tworzy notatke stuzbowg w formie karty interwencji (Zatgcznik 1.);

d. pracownik informuje o pozyskaniu informacji o przemocy wobec dziecka wiasciciela
placowki,

e. jesli popetniony zostat czyn karalny, pracownicy (psycholog/pedagog) przygotowujg
pisemne zgtoszenie odpowiednim stuzbom (MOPS, policja, sad rodzinny), ktére zostaje
wystane przez dyrekcje szkoty;

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownikéw obowigzuje segregator zgtoszen, ktdry zawiera kopie wszystkich kart interwencji
wypetnionych w przypadku podejmowania interwencji w w/w przypadkach. Dostep do
segregatora posiadajg: Dyrektor i Wicedyrektor szkoty, psycholog oraz pedagog, a takze autorzy
poszczegdblnych notatek.

Rozdziat IV

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem, dbajgc o takie zabezpieczenie danych, by nie stwarzaé
mozliwosci ich pozyskania przez osoby nieuprawnione.



Dane osobowe dziecka s3 udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Wraz z rozpoczeciem wspodtpracy opiekun podpisuje zgode na publikowanie wizerunku
dziecka, tj. zdjec¢ na stronie internetowej i zdje¢ dzieci w mediach lokalnych.

Rozdziat V

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU | KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

Pacjenci majg mozliwos¢ korzystania z Internetu podczas poszczegélnych zajec oraz w, zawsze
pod nadzorem osoby prowadzacej zajecia, ktéry czuwa nad bezpieczeristwem dziecka. Dzieci
moga korzystac z telefondw i innych urzadzen, w tym tez internetu na wtasnych urzadzeniach
pod opieka i za odpowiedzialnoscig opiekunéw prawnych.

Internet, sie¢ WiFi oraz dostep do komputerédw ograniczone sg poprzez hasta, do ktérych
dostep maijg tylko pracownicy placéwki.

Rozdziat VI

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII

Pracownicy placowki przyktadajg wszelkich staran, by kontakt z dzieckiem odbywat sie
z zachowaniem bezpieczenstwa oraz okazaniem szacunku.

Dziecko w placéwce przebywa pod opieka rodzicow lub opiekundw, w czasie terapii rodzic lub
opiekun moze przebywac¢ w gabinecie razem z dzieckiem lub w poczekalni, z kazdorazowg
mozliwoscig wejscia do gabinetu.

Przytulenie dziecka przez pracownika jest dopuszczalne tylko w odpowiedzi na jego naturalng
potrzebe. Zabronione jest przekraczanie granic fizycznych dziecka z inicjatywy pracownika,
np. gtaskanie, przytulanie.

Jesli dziecko zachowuje sie w sposdb, ktéry moze doprowadzi¢ do krzywdy wtasnej lub innej
osoby (uderzanie siebie, bicie innych, wybieganie na ulice), pracownik ma prawo je zatrzymac
ze stanowczoscig adekwatng do sytuacji.

Pracownik - terapeuta zwraca sie do dziecka po imieniu, spokojnym tonem, okazujgc
szacunek i rowne traktowanie niezaleznie od koloru skéry, wyznania, sprawnosci.

W zakresie czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych u dzieci pracownik ma prawo pomodc
dziecku w przebieraniu, dbajgco o zachowanie intymnosci dziecka.

Jesli ktérys z opiekundéw dziecka ma ograniczone lub odebrane prawa rodzicielskie,
jakiekolwiek prawne ograniczenia w zakresie kontaktu z dzieckiem, przebywa w rodzinie
zastepczej lub adopcyjnej, opiekun sprawujacy gtdwng opieke nad dzieckiem jest proszony o
poinformowanie o stanie prawnym dziecka i dostarczenie stosownych dokumentdw.



Jesli dziecko, ktére jest odbierane przez prawnego opiekuna, nie chce wrécic¢ z nim do domu i
np. ptacze, pracownik ma prawo przeprosié rodzica i na osobnosci porozmawiaé z dzieckiem,
by dowiedzie¢ sie, z czego wynika jego niepokdj. Pracownik nie moze zatrzymaé dziecka, w
uzasadnionych sytuacjach moze jednak poinformowac o trudnosciach w odbiorze dziecka ze

szkoty drugiego opiekuna lub funkcjonariuszy policji, jesli podejrzewa, ze dziecku moze grozic¢
niebezpieczenstwo.



ZAtACZNIK 1.

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka:

Imie i nazwisko osoby
podejrzewanej o sprawowanie
przemocy:

Osoby poinformowane:

O

O

Stuzby poinformowane o
interwencji:

o MOPS
o Policja

0 Sad Rodzinny

O nie zgtoszono interwencji

Opis interwenc;ji (przyczyna i przebieg):

Planowany termin spotkania zespotu oddziatowego:

(uzupetnia wychowawca)




