
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

Pracownia Rozwoju Dziecka 

Home Clinic Katarzyna Radwan 

Ul. Główna 59c, 62-050 Krosno 

PREAMBUŁA 

	 W celu wspierania wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, 

psychicznym, społecznym, zdrowotnym i etycznym, mając świadomość tego, jak ważnym 

fundamentem jest godne dzieciństwo, został stworzony niniejszy dokument „Polityki Ochrony Praw 

Dziecka”. Działania szkoły są podporządkowane prawu dziecku do miłości, zrozumienia 

i poszanowania godności osobistej, a jej pracownicy dążą do podjęcia wszelkich starań, by stworzyć 

dziecku warunki umożliwiające rozwój w atmosferze akceptacji, przyjaźni, wolności, dostosowując 

działania do możliwości i potrzeb młodego człowieka. Pracownicy zobowiązują się także do ochrony 

dziecka przed krzywdzeniem w jakiejkolwiek formie i do reagowania zawsze w obliczu podejrzenia 

o niewłaściwe traktowanie dziecka przez osobę dorosłą lub rówieśnika.  

Podstawy prawne: 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.).  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1545).  

• Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 292).  

• Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1731 

z późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 z 

późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 25 września 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 168 z późn. 

zm.).  

• Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym  

• Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników 

medycznych (Dz. U. poz. 2705) (oczekuje na wejście w życie)  

• Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).  



• Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z 

późn. zm.).  

• Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896 z późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).  

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)  

• Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1691).  

• Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. 

zm.).  

• Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2022 

r. poz. 447 z późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z późn. 

zm.).  

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z 

późn. zm.). 

Rozdział I 

OBJAŚNIENIE TERMINÓW 

1. Pracownikiem placówki jest każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenie, a także osoby wykonujące zadania na terenie placówki w oparciu o umowę o 

wolontariat, staż lub praktyki. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończeniu 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności rodzic lub 

opiekun prawny. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy i obowiązku przedstawienia 

dokumentów potwierdzających ustalenia sądu do sekretariatu szkoły. 



5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czyny zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Czyny zabronione, karalne lub 

zaniedbanie oznaczają m.in.: 

a. stosowanie kar cielesnych (umyślne zadawanie bólu); 

b. stosowanie przemocy psychicznej (krzyk, wyzwiska, obrażanie, obmawianie, 

wyśmiewanie); 

c. wykorzystywanie seksualne (czynności seksualne wobec dziecka, pornografia); 

d. zaniedbanie (niewłaściwe odżywianie, brak higieny, brak adekwatnej opieki, 

narażanie na niebezpieczeństwo). 

6. Osobą odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Katarzyna Radwan, 

sprawująca nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

Rozdział II 

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU 

1. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. 

Obowiązkowe jest złożenie zaświadczenia o niekaralności z KRK, każdy pracownik jest 

weryfikowany w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSTPS), możliwe jest 

sprawdzanie referencji z innych miejsc zatrudnienia gdzie pracownik miał kontakt z dziećmi. 

Rozdział III 

PROCEDURY ZGŁASZANIA PODEJRZEŃ ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia o krzywdzeniu dziecka, obowiązuje 

następująca procedura: 

a. pracownik tworzy notatkę służbową w formie karty interwencji (Załącznik 1.); 

b. pracownik zgłasza podejrzenie przemocy wobec dziecka osobie odpowiadającej za Politykę 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

c. pracownicy organizują zespół oddziałowy, by omówić funkcjonowanie dziecka i określić 

plan pomocy dziecku; 



d. jeśli popełniony został czyn karalny, pracownicy (psycholog/pedagog) przygotowują 

pisemne zgłoszenie odpowiednim służbom (MOPS, policja, sąd rodzinny), które zostaje 

wysłane przez właściciela placówki; 

2. W przypadku podjęcia przez pracownika informacji w związku ze zgłoszeniem przez dziecko, 

jego opiekuna lub innego dorosłego, że ono lub inne dziecko jest krzywdzone, obowiązuje 

następująca procedura: 

a. pracownik (lub opiekun), w miarę możliwości, stara się zostać ze zgłaszającym (dorosłym 

lub dzieckiem) w odosobnionym pomieszczeniu, by móc porozmawiać z nim o zgłaszanej 

sytuacji – stara się uzyskać informacje o rodzaju i charakterze zgłaszanego krzywdzenia; 

b. pracownik ma obowiązek zapewnić dziecku bezpieczeństwo; 

c. pracownik tworzy notatkę służbową w formie karty interwencji (Załącznik 1.); 

d. pracownik informuje o pozyskaniu informacji o przemocy wobec dziecka właściciela 

placówki, 

e. jeśli popełniony został czyn karalny, pracownicy (psycholog/pedagog) przygotowują 

pisemne zgłoszenie odpowiednim służbom (MOPS, policja, sąd rodzinny), które zostaje 

wysłane przez dyrekcję szkoły; 

3. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

4. Pracowników obowiązuje segregator zgłoszeń, który zawiera kopie wszystkich kart interwencji 

wypełnionych w przypadku podejmowania interwencji w w/w przypadkach. Dostęp do 

segregatora posiadają: Dyrektor i Wicedyrektor szkoły, psycholog oraz pedagog, a także autorzy 

poszczególnych notatek. 

Rozdział IV 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik placówki ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczania danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem, dbając o takie zabezpieczenie danych, by nie stwarzać 

możliwości ich pozyskania przez osoby nieuprawnione. 



3. Dane osobowe dziecka są udostępnione wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Wraz z rozpoczęciem współpracy opiekun podpisuje zgodę na publikowanie wizerunku 

dziecka, tj. zdjęć na stronie internetowej i zdjęć dzieci w mediach lokalnych. 

Rozdział V 

ZASADY DOSTĘPU DZIECI DO INTERNETU I KORZYSTANIA Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH 

1. Pacjenci mają możliwość korzystania z Internetu podczas poszczególnych zajęć oraz w, zawsze 

pod nadzorem osoby prowadzącej zajęcia, który czuwa nad bezpieczeństwem dziecka. Dzieci 

mogą korzystać z telefonów i innych urządzeń, w tym też internetu na własnych urządzeniach 

pod opieką i za odpowiedzialnością opiekunów prawnych. 

2. Internet, sieć WiFi oraz dostęp do komputerów ograniczone są poprzez hasła, do których 

dostęp mają tylko pracownicy placówki.  

Rozdział VI 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI 

1. Pracownicy placówki przykładają wszelkich starań, by kontakt z dzieckiem odbywał się 

z zachowaniem bezpieczeństwa oraz okazaniem szacunku. 

2. Dziecko w placówce przebywa pod opieką rodziców lub opiekunów, w czasie terapii rodzic lub 

opiekun może przebywać w gabinecie razem z dzieckiem lub w poczekalni, z każdorazową 

możliwością wejścia do gabinetu.  

3. Przytulenie dziecka przez pracownika jest dopuszczalne tylko w odpowiedzi na jego naturalną 

potrzebę. Zabronione jest przekraczanie granic fizycznych dziecka z inicjatywy pracownika, 

np. głaskanie, przytulanie. 

4. Jeśli dziecko zachowuje się w sposób, który może doprowadzić do krzywdy własnej lub innej 

osoby (uderzanie siebie, bicie innych, wybieganie na ulicę), pracownik ma prawo je zatrzymać 

ze stanowczością adekwatną do sytuacji. 

5. Pracownik - terapeuta zwraca się do dziecka po imieniu, spokojnym tonem, okazując 

szacunek i równe traktowanie niezależnie od koloru skóry, wyznania, sprawności. 

6. W zakresie czynności higieniczno-pielęgnacyjnych u dzieci pracownik ma prawo pomóc 

dziecku w przebieraniu, dbająco o zachowanie intymności dziecka.  

7. Jeśli któryś z opiekunów dziecka ma ograniczone lub odebrane prawa rodzicielskie, 

jakiekolwiek prawne ograniczenia w zakresie kontaktu z dzieckiem, przebywa w rodzinie 

zastępczej lub adopcyjnej, opiekun sprawujący główną opiekę nad dzieckiem jest proszony o 

poinformowanie o stanie prawnym  dziecka i dostarczenie stosownych dokumentów. 



8. Jeśli dziecko, które jest odbierane przez prawnego opiekuna, nie chce wrócić z nim do domu i 

np. płacze, pracownik ma prawo przeprosić rodzica i na osobności porozmawiać z dzieckiem, 

by dowiedzieć się, z czego wynika jego niepokój. Pracownik nie może zatrzymać dziecka, w 

uzasadnionych sytuacjach może jednak poinformować o trudnościach w odbiorze dziecka ze 

szkoły drugiego opiekuna lub funkcjonariuszy policji, jeśli podejrzewa, że dziecku może grozić 

niebezpieczeństwo. 



ZAŁĄCZNIK 1. 

KARTA INTERWENCJI

Imię i nazwisko dziecka: Opis interwencji (przyczyna i przebieg): 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

… 

……………………………………………………………………………………………………

Imię i nazwisko osoby 

podejrzewanej o sprawowanie 

przemocy: 

Osoby poinformowane: 

□ 

□ 

□ 

□ 

□

Służby poinformowane o 

interwencji: 

□ MOPS 

□ Policja 

□ Sąd Rodzinny 

□ inne: 

………………………………………………… 

□ nie zgłoszono interwencji

Planowany termin spotkania zespołu oddziałowego:  

(uzupełnia wychowawca)


